ZARZ ADZENIE Nr 6
DYREKTORA Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Gragi®rezdenku.
z dnia 15.07.2024 roku

w sprawie wprowadzenia standardow ochrony matoletrwh w trybie wnioskowym

w Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Gras

Na podstawie: art. 22b i art. 22 ¢ ustawy z dnia m8ja 2016r. o przeciwdziataniu
zagraeniom przesfpczacia na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( t.j..102024
po0z.560) zargdza s¢, co nasfpuje:

§1
Przyjmuje s¢ do stosowania Standardy ochrony matoletnich wiérylvnioskowym

w Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasiav Drezdenku
§2

Zobowigzuje sé wszystkich pracownikéviMuzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F.
Grasia w Drezdenkudo realizowania zagadmigawartych w niniejszym Zagdzeniu.
§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.
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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte @ Standardy Ochrony Matoletnich
w Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasi w Drezdenku: Ustawa z dnia 13
maja 2016r. 0 przeciwdziataniu zagemiom przesfpczaccia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich;

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawycedéks rodzinny opiekiczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606)

2. Konwencja o Prawach Dziecka pratg przez Zgromadzenie Ogollne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. . Dzz 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.)

ROZDZIAL |

OBJASNIENIA TERMINOW | POJ EC UZYTYCH W STANDARDACH
§1

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bezdakgo okréenia o:

1) dyrektorze — naley przez to rozumie Dyrektora Muzeum Puszczy Drawskiej i
Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku;

2) jednostce— naley przez to rozumie Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F.
Grasia w Drezdenku;

3) pracowniku — naley przez to rozumie osolg zatrudniog w Muzeum Puszczy
Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku padstawie umowy o praclub
umowy cywilnoprawnej;

4) partnerze wspotpracujcym z jednostk — naley przez to rozumie osoby wykonujce
zadania zlecone na terenie Muzeum Puszczy Drawskigteckiej im. F. Grasia w
Drezdenku na mocy o¢lsnych przepisow;

5) maloletnim — naley przez to rozumie zgodnie z kodeksem cywilnym osolod
urodzenia do ukirzenia 18 rokuycia;

6) opiekunie matoletniego— naley przez to rozumie osolg uprawnion do reprezentacji
i stanowienia o matoletnim, w szczeg&oinjego przedstawiciela ustawowego;

7) przedstawicielu ustawowym — naley przez to rozumie rodzica ldz opiekuna
posiadajcego petng wtadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (asobprezentujca
dziecko, ustanowian przez gd, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza
rodzicielska lub gdy rodzice nigja);

8) zgodzie opiekuna maioletniege- naley przez to rozumiezgod co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braktopumienia midzy opiekunami
matoletniego natey poinformowa ich o koniecznéci rozstrzygngcia sprawy przezasl
rodzinny;



9) krzywdzeniu matoletniego — naley rozumi€ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szke@dnatoletniego przez jakolwiek osolg, w tym pracownika
Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasi®rezdenku lub zagéenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

10)danych osobowych maloletniego- naley przez to rozumie wszelkie informacje
umazliwiajace identyfikacg osoby matoletniej korzystgiej z ustug Muzeum Puszczy
Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku;

11) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloleich — naley przez to
rozumie wyznaczonego przez Dyrektora pracownika spragago nadzor nad realizgcj
niniejszych Standardéw;

12) przez krzywdzenie dziecka nalgy rozumie popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkeddziecka przez jajkolwiek osolg, w tym cztonka personelu lub
zagraenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Tad&azamierzone lub
niezamierzone dziatanie/zaniechanie jednostkiyiosji lub spoteczéstwa jako catéci
i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczybrip ktdére naruszgj rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zaktocajch optymalny rozwagj, w tym;

a) przemoc emocjonalna (psychiczna wobec dziecka to przewlekia, nie fizyczna,
szkodliwa interakcja porailzy dzieckiem a dorostym, obejmua zarbwno dziatania, jak
i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: odrzucanmgodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedosameyg lub nieuznawanie
indywidualngci dziecka i granic psychicznych pogdey dorostym a dzieckiem,
niedos¢pnas¢ emocjonaly, zaniedbywanie emocjonalne, retagj dzieckiem opagtna
wrogasci, obwinianiu, oczernianiu,. Przejawami przemoayoejonalnej mee by
zmuszanie dziecka do aktywdoo ponad jego mdiwosci fizyczne, uzalenianie wartdci
dziecka od wynikéw w sporcie, realizacja ambicginera lub opiekuna wbrew potrzebom
dziecka;

b) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecloznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest aipotencjalnie zagtmne. Krzywda ta nagbuje
w wyniku dziatania, bdz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub inogpby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ktorej dziecko ufadz ktdra ma nad nim wiadz
Przemoc fizyczna wobec dziecka iedby¢ czynndcia powtarzalg lub jednorazow, a
stosowana w celach dyscypligaych;

C) przemoc rowignicza (agresja rowignicza, bullying): wysipuje, gdy dziecko
doswiadcza ranych form przemocy ze strony rovimekow, bezpérednio lub z ayciem
technologii komunikacyjnych, mediéw spoteczoiowych. Ma miejsce wtedy, gdy
dziatanie ma na celu wygdzenie komg przykrasci lub krzywdy (intencjonalné), ma
charakter systematyczny (powtarzgk)p a ofiara jest stabsza od sprawcydb grupy
sprawcow. Obejmuje przemoc werbalfnp. przezywanie, dogadywaniesnueszanie),
relacyjrg (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianigych przeciwko osobie),
fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), er@ty (np. kradzie,
niszczenie przedmiotow) oraz elektronigz@tosliwy SMS lub e-mail, wpis w serwisie
spotecznéciowym, umieszczanie w Internecie gédjub filméw osmieszajcych ofiak),



d)

a talkze przemoc podczas randki ze strony chtopaka/dziawcavykorzystanie seksualne
- dotykanie intymnych ¢Zci ciata lub zmuszanie do stosunku piciowego lubyah
czynndgci seksualnych przez roOwieika, przemoc uwarunkowan normami i
stereotypami zvazanymi z pici;

przemoc seksualngwykorzystywanie seksualne dziecka) to amyeanie dziecka przez
dorostego/lub inne dziecko w aktywdto seksualp, bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, wszelkie formy werbalnego molestoisanp. prowadzenie rozmoéw
o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka lubmdwstowanie w sposob
seksualny wygidu i zachowania dziecka, seksualizacja zabaw inwigel, sktanianie do
kontaktu z tréciami pornograficznymi, grooming - uwodzenie w hmiecie w celu
nawizania kontaktu) lub z kontaktem fizycznym takim gatykanie, zmuszanie dziecka
do dotykania ciata sprawcy w sposéb seksualny tsusek seksualny. Kkda czynnéé
seksualna podejmowana z dzieckiem peni 15. ¢. jest przespstwem. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, géa t@aktywnd¢ wysigpi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieokigesli te osoby ze wzgdu na
wiek, niepetnosprawr$d, bgdz stopier rozwoju pozostaj w relacji opieki, zalenosci,
wiladzy. Wykorzystanie seksualne meo przypé réwniez forme wyzyskiwania
seksualnego, czyli jakiegokolwiek faktycznego lubitawanego nadiycia pozycji
podatndci na zagreenia, przewagi sit, lub zaufania, w celach seksi@inw tym, ale
nie wykcznie, czerpanie zyskéw finansowych, spotecznycb lolitycznych z
seksualnego wykorzystywania innej osoby. Zagnie wyzyskiwaniem istnieje zarowno
wobec dzieci jak i ich opiekundw, bliskich, tzwzgyaciét rodziny;

zaniedbanie jest wtedy, gdy nikt nie sprawia, by dziecko ezgk wazne, wyptkowe

i kochane, nie troszczyeso nie, ani go nie wspiera. Opiekun dziecka niergduje jego
zdrowiem, odywianiem, warunkami bytowymi. Zaniedbanie to nigEasajanie
podstawowych potrzeb dziecka i/lub nierespektowgei® podstawowych praw przez
rodzicéw, opiekunow, lub inne osoby zobgmane do opieki, wychowania i ochrony
dziecka. Obejmuje zar6éwno pojedyncze sytuacje, jak utrwalony sposoéb
funkcjonowania, w ktorym opiekun nie zapewnia odpalmich warunkéw rozwoju
fizycznego, poznawczego, spotecznego, emocjonalnegaesychoseksualnego oraz
dobrostanu dziecka. Me to dotyczy takich sytuacji jak: brak bezpiecznego
schronienia, opieki, agwiania (kalorycznéci i wartcsci positkow adekwatnych do
wysitku fizycznego i potrzeb treningowych), §t snu, czasu na regenekapp treningu
lub przebytej kontuzji, zaniedhasprztowych (brak odpowiednich uhta butéw,
okularéw etc.), podstawowej i specjalistycznej &pmedycznej, szczepie dostpu do
edukacji, nieposytanie do szkoty, niezabezpieczaks@zek i pomocy szkolnych,
ograniczanie kontaktéw spotecznych, brak dizEto o bezpieczéstwo fizyczne,
niezapewnienie bezpieardwa emocjonalnego.



ROZDZIAL I

ZASADY ZAPEWNIAJ ACE BEZPIECZNE RELACJE MI EDZY
MALOLETNIM A PERSONELEM Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej

im. F. Grasia w Drezdenku
(art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22c pkt.2.1)

§2

. Osoly odpowiedzialg za przygotowanie personelu w Muzeum Puszczy Drieajysk
Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku do stosowataadardow ochrony matoletnich jest
dyrektor.

. Dyrektor lub wyznaczony pracownik zapoznaje prad&dn ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kadego =zatrudnionego pracownikasweadczenie
0 zapoznaniu gize Standardami Ochrony Matoletnich, obggujacymi w jednostce.

. Wz0Or awiadczenia pracownika zostatl okieny w zalaczniku nr 1 do niniejszej
procedury.

. Pracownicy nowo zatrudnieni Muzeum Puszczy Drawskhoteckiej im. F. Grasia w
Drezdenku zapoznawani ze standardami w pierwszgudtyiu pracy i w tym czasie jest
od nich odbieraneswiadczenie, o ktdrym mowa w ust. 2.

. Osoba odpowiedzialna za politylochrony dzieci wdraajaca standardy ochrony dzieci:
Wioletta Batko, wykwalifikowany opiekun ekspozyejicztonek personelu wyznaczony
przez dyrektora sprawagy nadzér nad prawidtowym stosowaniem standardduwanty
dziecka w Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej FnGrasia w Drezdenku oraz ich
aktualngc¢.

. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

1) dyrektor przed nawkzaniem z osabstosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnéci zwigzanej z wychowaniem, edukagcj wypoczynkiem
matoletnich lub z opieknad nimi, zobowjzany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby gs zamieszczone wRejestrze z dosgpem ograniczonym lub
Rejestrze o0sOb w stosunku do ktérych Rstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matatbtnponizej lat 15 wydata
postanowienie 0 wpisie w Rejestr;

2) dyrektor od kandydata pobiera informacjz Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnéci;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne polskie woéwczas powinien przedi@
réwniez informacg z rejestru karnego patwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwan
do celow dziatalnéci zawodowej lub wolontariackiej zwdanej z kontaktami
z maloletnimi, dz informacg z rejestru karnego, jeli prawo tego péastwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wgj wymienionych celdw;



4) od kandydata do pracy pobierg sswiadczenie o pastwie/pastwach (innych ri
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwatstatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnéci karnej. Wzor éwiadczenia o niekaraldoi stanowizatgcznik 2 do
niniejszych Standardow;

5) jezeli prawo pastwa, z ktérego ma Byprzedi@zona informacja o niekaraldc nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie pradei rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzigtmdarnej, dwiadczenie o tym fakcie
wraz z éwiadczeniem,ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec
niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,dopucit si¢ takich czynow
zabronionych, oraze nie ma obowzku wynikapcego z orzeczeniagdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowaniads zakazu zajmowania wszelkich
lub okr&lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub ctomych zawodow albo
dziatalngci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjwypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem dugmwuprawianiem sportu
lub realizacj innych zainteresowaprzez matoletnich, lub z opigkad nimi;

6) pod awiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzigtndarnej skiada si
oswiadczenie o nagpujacej tre&sci: Jestemiwiadomy/a odpowiedzialioi karnej za
ztozenie falszywego d@viadczenia. ®Gwiadczenie to zagbpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialnéci karnej za zteenie fatlszywego awviadczenia.

§3
. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw w Muzeurazemay Drawskiej i Noteckiej im.
F. Grasia w Drezdenku z jego podopiecznymi:

1) podstawow zasad wszystkich czynnai podejmowanych przez pracownikow jest
dziatanie dla dobra maloletniego i w jego intere$teacownik traktuje wszystkich
z szacunkiem oraz uwzglnia godné¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnmbiowhzuja wszystkich
pracownikow, staystow i wolontariuszy;

3) znajoma¢ 1 zaakceptowanie zasady potwierdzone podpisaniemswiadczenia,
ktorego wzér stanowdatacznik nr 1 do niniejszych Standardow.

. Pracownik zobowizany jest do utrzymywania profesjonalnej relacjinm@atoletnimi
i kazdorazowego rozwaenia, czy jego reakcja, komunikatadhd dziatanie jest
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnispeawiedliwe wobec innych oséb.

. Pracownik w kontakcie z maltoletnimi:

1) odnosi s¢ z szacunkiem;

2) wystuchuje matoletnich i staragsudziela& im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

3) nie zawstydza, nie lekcewg nie upokarza i nie obta;

4) nie krzyczy, chybae wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. csrze);



5) nie ujawnia draliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieapnionym,
dotyczy to réwnie ujawniania jego wizerunku.

. Decyzje dotycace matoletniego powinny bégpod uwag bezpieczéstwo pozostatych
podopiecznych.

. Maloletni ma prawo do prywatdoi, odsgpienie od zasad poufed kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.

. Pracownik  zobowzany jest do zachowania w poufed informacji
uzyskanych w zwazku z petniog funkcjg lub wykonywam praa, dotycacych
matoletnich.

. Pracownik nie mge utrwal& wizerunkdw maioletnich w celach prywatnych, rownie
zawodowych, jeeli opiekun nie wyrazit na to zgody.

§4
. Pracownik zobowgjzany jest do zapewnienia matoletnieh,w sytuacji, kiedy poczaijsie
niekomfortowo otrzymaj pomaoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwma niepokojce zachowanie lub sytuag
zobowhzany jest pogpowa zgodnie ze Standardami.

. Kazde przemocowe zachowanie wobec uczestnika matetginprzebywacego na
terenie Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. Grasia w Drezdenku jest
niedozwolone.

4. Nie mazna popyché, bi¢, szturcha, itp.

5. Pracownikowi nie wolno dotyka matoletniego w sposdb, ktory mogitby zdsta

nieprawidtowo zinterpretowany, chybze zagraone jest bezpiecastwo maitoletniego
lub innych uczestnikéw.

. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie me by niejawny ldz ukrywany, wiazat si¢

z jakakolwiek gratyfikacp ani wynika z relacji wtadzy.

. Pracownik, ktéry maswiadoma¢, iz matoletni doznat jakigj krzywdy np. zgcania

fizycznego, psychicznego Ilub wykorzystania seks@dy zobowjzany jest do

zachowania szczegolnej ostnmsci w kontaktach z matoletnim, wykazgj zrozumienie

I wyczucie.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest konfa&yczny pracownika

z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczynazna:

1) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w czyoraeh higienicznych, @i typ
niepetnosprawrkzi tego wymaga, a maioletni/ jego opiekun wyrazio&g lub
matoletni poprosi.

2) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszagipcsjednostce.

§5

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jesdoozasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, spoEk

z matoletnim lub t&jego opiekunem powinny odbywai¢ na terenie jednostki.



3. J&li zachodzi konieczn@ kontaktu z matoletnim, opiekunem poza godzinanacpr
dozwolone s srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) stizbowy e-mail;

4. J&li pracownik musi spotkasie z matoletnim poza godzinami pracy jednostki (labg
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym i@akdyrekcg Ilub osolg
zastpujaca, a opiekun musi wyrazina taki kontakt zgad

5. W przypadku, gdy pracownikadza z matoletnim lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowkany on jest do zachowania petnej poyliow szczegolnéi
do utrzymania w tajemnicy spraw dotycgch innych matoletnich, opiekunéw
i pracownikow.

ROZDZIAL 1lI

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22c pkt.2.1)

§6

1. Pracownicy posiadajwiedz i w ramach wykonywanych obogzkéw zwracaj uwag
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletni

2. Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasi®rezdenku monitoruje, edukuje i
angauje swoj personel w celu zapobiegania krzywdzersiea w miag posiadanych
srodkéw i maliwosci organizacyjnych.

3. Personel otrzymygg materiaty edukacyjne jest zobawany do zapoznaniagsz nimi.
Osoba odpowiedzialna za zapoznanie pracownikowtemagmi - Wioletta Batko.

4. Materiaty edukacyjne Muzeum Puszczy Drawskiej idd¢&tej im. F. Grasia w Drezdenku
udostpnia pracownikom nieodptatnie.

ROZDZIAL IV

ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUA ClJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
(art. 22c pkt.1.2, art. 22c pkt.1.7. art. 22c p&)1

§7

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, zdya z personelu lub
wspotpracownikéw Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteghkn. F. Grasia w Drezdenku
zobowhzany jest do niezwlocznego powiadomienia Dyrektdvimzeum Puszczy
Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku laboby zaspujacej o zaistniatej



sytuacji. Nasfpnie pracownik zobowrany jest do spogrzenia notatki sttbowej-
zalkcznik nr 3.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przemei dziecko przebywgge
w Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Gaaw Drezdenku (np. lekcjach
muzealnych, wernigach, spotkaniach autorskich) personel reaguje ejpodie
czynndaci, ktore legdg prowadzity do zapewnienia bezpieageva krzywdzonemu
matoletniemu. O zdarzeniu powiadamiany jest dynektd osoba zagpujaca, ktory
wyznacza dalsze dziatania.

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przephp dorosh przebywajcs
w Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Gaagi Drezdenku personel reaguje i
podejmuje czynnii, ktore Iledg prowadzity do zapewnienia bezpieagtva
krzywdzonemu matoletniemu. O zdarzeniu powiadamigest dyrektor lub osoba
zastpujaca, ktéry wyznacza dalsze dziataniagiezachodzi potrzeba wzywa pokcj

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przeahp bliska/opiekuna prawnego
personel reaguje i podejmuje czydoiQ ktore keda prowadzity do zapienienia
bezpieczastwa krzywdzonemu matoletniemu. O zdarzeniu powiaday jest dyrektor
lub osoba zagpujaca, ktdéry wyznacza dalsze dziataniage zachodzi potrzeba wzywa
policje.

. Zgtoszenia mgna dokoné osobscie kmdz pisemnie wysylajc e-mail na adres
dyrektor@muzeum.drezdenko.plada list na adres: Muzeum Puszczy Drawskiej i
Noteckiej im. F. Grasia, pl. Woldoi 11, 66-530 Drezdenko.

Kazde zgloszenie, zarowno w formie ustnej jak i pisepraktowane jest z naigta
powag i sprawdzane. Personel i wspoipracownicy MuzeunszBzy Drawskiej i
Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku hkjoy udziat w interwencji maj obowigzek
zachowania tajemnicy informacji zgzianych z wyjéniang sytuacj.

. Kazde podgcie interwencji rozpoczynacesiod poinformowania opiekuna dziecka (o ile
jest to maliwe) o podejrzeniu jego krzywdzeniasljenie zagraa to dobru dziecka.

W przypadku powzcia informacji o podejrzeniu krzywdzenia dzieckagm personel
lub wspotpracownika Muzeum Puszczy Drawskiej i N&tej im. F. Grasia w Drezdenku
osoba ta ma obowzek do niezwtocznego zgtoszenia zaistniatej sytuBgyektorowi
Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. GragiaDrezdenku w celu poelfia
krokdw magcych na celu ocensytuacii.

. Dyrektor lub osoba zagiujgca wzywa pracownika golz wspotpracownika Muzeum
Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Dreakiu w stosunku do ktérego
kierowane § podejrzenia i informuje go o otrzymanym zgtoszenimas¢pnie
przeprowadza rozmaw wyjasniajaca w celu oceny okoliczrii zdarzenia z
jednoczesnym spisaniem ustaleprzeprowadzonej rozmowy.

10. W zalenosci od ustalé poczynionych w trakcie rozmowy, o ktorej mowa jpeivyzej

przeprowadzona zostaje rowhnizmowa z dzieckiem i jego opiekunem w bezpiecznej
dla niego przestrzeni. Wszystkie czydciodokumentowaneags w formie pisemnej, ktory
zapisujc wyjasnienia uczestnikdw pogtowania.



11.W przypadku powzicia informaciji,ze pracownik lub wspotpracownik Muzeum Puszczy
Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku depcza s przesgpstwa lub
wykroczenia na szke@ddziecka, Dyrektor Muzeum Puszczy Drawskiej i N&tecim. F.
Grasia w Drezdenku lub osoba zgsijagca ma obowizek niezwlocznego zawiadomienia
o0 powyzszym Policji. Obowgzek ten ma charakter prawny i wynika z art. 304 &l
postpowania karnego.

12.0 zawiadomieniu niezwtocznie powiadamiani gpiekunowie dziecka oraz ustalony
zostaje plan pomocy i wsparcia dziecka adekwatroejebo potrzeb, uzgodniony
z rodzicami. Dyrektor Muzeum Puszczy Drawskiej itétkiej im. F. Grasia w
Drezdenku mge zwrdct sie 0 pomoc w sprawie uzgodnienia planu pomocy do MOPS
lub innych podmiotow publicznych uprawnionych dozietbnia wsparcia w zakresie
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia netoiego.

§8
W przypadku podcia przez pracownika podejrzeniage matoletni jest krzywdzony,

pracownik ma obovgzek sporzdzenia notatki sttbowej i przekazania uzyskanej informaciji
dyrektorowi jednostki.

§9

1. Dyrektor powinien spogglzi¢ opis sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu.
2. Plan pomocy powinien zawigravskazania dotycge:
1) podgcia przez jednostkdziataa w celu zapewnienia matoletniemu bezpidrstea,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpdwiig instytucji;
2) wsparcia jakie jednostka zapewni matoletniemu;

3) skierowania matoletniego do specjalistycznej plddoywomocy dziecku, jeeli
istnieje taka potrzeba.

§10

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany opiekuz zaleceniem wspotpracy przy
jego realizacji.

2. Opiekunowie s poinformowani o obowizku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (qucatura/policja lub gl rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej w zat®sci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw — zgodnie z punktem rpegzajcym — dyrektor
placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu prgesttva do prokuratury/policji lub
wniosek o wgld w sytuags rodziny do sdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, grodka pomocy spoteczne.

4. Dalszy tok posfpowania ley w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajcym.



. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosiliebpnowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, najeo tym fakcie poinformowaopiekunéw matoletniego
na psmie.

§11

. W kazdym przypadku zauwania krzywdzenia matoletniego najeuzupeiné Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowdatacznik nr 3.

Karte przechowuje dyrektor zgodnie z obawijgcymi przepisami i zasadami
dotyczzcymi przechowywania i archiwizowania dokumentéw.

ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO
(art. 22c pkt.2.3)
812

. Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasi®rezdenkwapewnia najwisze

standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodniebawhzujagcymi przepisami

prawa oraz Polityk RODO Grodku.

. Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. GrasiaDrezdenkuuznajc prawo

dziecka do prywatnii i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochr@nzerunku dziecka

kierujac sk odpowiedzialnécia i rozwag wobec utrwalania, przetwarzanigywania i

publikowania wizerunkéw dzieci.

. Utrwalanie, przetwarzaniezywanie, publikowanie wizerunku dziecka znajhggo st

na zdgciu, nagraniu dz na jakimkolwiek néniku musi by dokonywane rozwanie

i ostraznie. Dziatania tego rodzajua sdopuszczalne wytznie w celu wskazania

sukcesow dziecka, dokumentowania d#ialab funkcjonowaniaMuzeum Puszczy

Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenkuna przyktad na

imprezach/wydarzeniach), przy zachowaniu bezpiestre dzieci.

. W kazdym wypadku naley kierowa& sie dobrem i godnéria dziecka. Materiat

zawieragcy wizerunek dziecka nie me by uwtaczajcy lub obraajacy je, pokazywéa

sytuacji, ktére bez kontekstu wydajsie oSmieszajce, niewtdciwe, pokazywa

przekroczé strefy intymnej i nagei, utrwala stereotypow. W celu ochrony dziecka

przed dziataniami narusaaymi jego dobro, w trakcie rejestracji:

1) dziecko na nagraniu nie m® by ponizane, émieszane, ani ukazywago
w negatywnym kontedie,

2) zdjecia/nagrania dziecka powinnyedioncentrowé na czynnéciach wykonywanych
przez dziecko i w migrmazliwosci przedstawia@ dziecko w grupie, nie pojedynczo.

. Zabronione jest ujawnianie w trakcie rejestrackigakolwiek informacji dotyczcych

dziecka, w tym jego stanu zdrowia, sytuacji mateeg sytuacji prawnej i powezanych

z wizerunkiem dziecka.

. Wszystkie  podejrzenia i problemy dotyce niewldciwego utrwalania

i rozpowszechniania wizerunkow dzieci nglerejestrowd i zgtaszé dyrektorowi



Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. GraaieDrezdenkulub pracownikowi
zapewniaggcemu bezpieczstwo — np. pracownicy administraciji.

§13

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matolegau utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wynaggisemnej zgody opiekuna.

2. Przed utrwaleniem wizerunku najematoletniego oraz opiekuna poinformawa tym,
gdzie kdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakwontekcie kedzie
wykorzystywany (np.ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.plelach
promocyjnych.

3. Pracownikowi nie wolno umidiwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
matoletniego (tj. flmowanie, fotografowanie) nadrie Muzeum Puszczy Drawskiej i
Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku bez pisemnepggopiekuna matoletniego.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi twedlanych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jeeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeggbici, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw mavalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana w rozumieniu art. 81 ust 2 ustawgnia 4 lutego 1994 r. o prawach
autorskich i prawach pokrewnych.

ROZDZIAL VI

ZASADY DOSTEPU DO INTERNETU | KORZYSTANIA Z TELEFONU
KOMORKOWEGO NA TERENIE Muzeum Puszczy Drawskiej i N oteckiej im.
F. Grasia w Drezdenku

(art. 22c pkt.2.2 oraz art. 22c¢ pkt.2.3)

§14

1. Maloletni nie mag dostpu do infrastruktury sieciowej Muzeum Puszczy Draejsi
Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku

2. Siet jest zabezpieczona hastem.

3. Na wszystkich komputerach z dgs¢m do Internetu w Muzeum Puszczy Drawskiej i
Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku jest zainstaloei systematycznie aktualizowane
oprogramowanie antywirusowe — zgodnie z politpkhrony danych.

4. Pracownicy posiadajindywidualny login i hasto uniiwiajacy korzystanie z komputera
na terenie Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej iF. Grasia w Drezdenku.
Pracownicy zachowsjlogin i hasto w tajemnicy.

§15

1. Maloletni maj prawo korzysté&na terenie Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im
F. Grasia w Drezdenku ze swojego telefonu komorkmwve

2. Maloletni przynosz do Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. &aaw
Drezdenku wtasne telefony komérkowe za zgoatizica/opiekuna prawnego na wiasn
odpowiedzialné¢. Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Gaagi Drezdenku



nie ponosi odpowiedzialdoi za zagubienie, zniszczenie telefonu komdrkowego
przyniesionego przez maioletniego.

3. Matoletni nie mog korzystg z telefonu komérkowego podczas &aw Muzeum
Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Drezkiu chybaze zachodzi potrzeba
pilnego kontaktu z opiekunem prawnym matoletniego.

4. W przypadku naruszenia przez matoletniego zasgwania telefondw komérkowych
na terenie Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. Grasia w Drezdenku,
pracownik bezzwitocznie informuje o tym fakcie ram®v/opiekunow prawnych
matoletniego i wspolnie z rodzicami/opiekunami pngwmi ustala plan dalszego
postpowania.

5. W przypadku uczestnictwa w imprezach otwartych mtethd stosuy sic do zapisow
regulaminéw okréajacych zasady zachowania na imprezie élioreej w regulaminie.

ROZDZIAL VI

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU DO STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH
(art. 22c pkt.6)
8§16

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywan& rzadziej ni raz na 2 lata.

2. Dyrektor Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im.Grasia w Drezdenku wyznacza
pracownika Wiolett Batko, wykwalifikowanego opiekuna ekspozycji, odpedzialrg za
Standardy Ochrony Matoletnich i wyznacza termin wy&nia przegldu i aktualizacji
standardow .

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje reglzétandardow, koordynuje
zmiany w Standardach i przedktada wnioski, projeityan.

4. Osoba odpowiedzialna za realiza§tandardu zobowzana jest do oceny standardéw
w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb Mox@&wszczy Drawskiej i Noteckiej
im. F. Grasia w Drezdenku Zapewn@jch zgodnéc¢ z przepisami prawa. Proces oceny
funkcjonowania standardow osoba wskazana przeopgaaae dokumentuje i przedktada
whnioski dot. Oceny obowtujgcych standardéw.

5. W razie koniecznei opracowuje sizmiany w obowjzujgcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

6. Dyrektor wprowadza do Standardow niedbe zmiany i ogtasza pracownikom nowe
brzmienie dokumentu.

7. Osoba wyznaczona przez Dyrektora prowadzi rejegtiszé.

8. O kazdym zgtoszeniu wpisanym do rejestru informuje Dyoek Muzeum Puszczy
Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku posob przyjty w jednostce.



ROZDZIAL VIII

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SI E Z NIMI | ICH STOSOWANIA
(art. 22c pkt.1.6)

8§17

Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dolamtem Muzeum Puszczy
Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku bgd@ostpnym dla Muzeum Puszczy
Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku oiatnich oraz ich opiekunéw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowdjizeum Puszczy Drawskiej i
Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku

Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. GragiaDrezdenku przygotowsg
regulaminy imprez uwzgtinia zasady oki&one w Standardach.

Dla maloletniego przygotowuje ¢siwersg skrocom — uproszczosy ktéra stanowi
zakcznik nr 5 do niniejszych Standardéw.

ROZDZIAL IX

ZAPISY KO NCOWE
(ART. 22C PKT.7)

§18

. Standardy Ochrony Matoletnich wchada zycie z dniem ich ogtoszenia.

. Ogtoszenie nagpuje w sposob doginy dla pracownikéw, matoletnich iich opiekunéw,
w szczegOlnéci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, ywieszenie
w siedzibie wersji skroéconej, ktora zawiera istotnenformacje dla matoletnich.

3. Standardy Ochrony Matoletnich dosgpne 3 w sekretariacie oraz kasie Muzeum

Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasia w Drezeinku



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 6/2024

Dyrektora Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im.
F. Grasia w Drezdenku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej
im. F. Grasia w Drezdenku

Drezdenko, 15.07.2024 r.

OSWIADCZENIE O ZNAJOMO SCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W MUZEUM PUSZCZY DRAWSKIEJ | NOTECKIEJ IM. F. GRASI AW
DREZDENKU

oswiadczam, ze zapoznatam/em ¢ize (Zaradzenie nr 6/2024 z dnia 15.07.2024 r.)
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Muzeum Puszczy Drawskiej i

Noteckiej im. F. Grasia w Drezdenku oraz zohgwie, ze bede przestrzegaich zapiséw .



Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 6/2024

Dyrektora Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej

im. F. Grasia w Drezdenku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnih
w Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej

im. F. Grasia w Drezdenku

Drezdenko, 15.07.2024

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Nr PESEL e INr PASZPOMU oo
oswiadczam,ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am we¢pagcych pastwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska ifistwo obywatelstwa:

Jednoczénie przedktadam informagjz rejestrow karnych tych pstw uzyskiwan do celow
dziatalngci zawodowej lub wolontariackiej zwdanej z kontaktami z dziei/ informacg z

rejestrow karnych.

Jestems$wiadomy/a odpowiedzialndci karnej za ztazenie falszywego swiadczenia.

(podpis)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNO SCI

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przpstwo przeciwko wolnéci seksualnej
i obyczajndci, i przest¢pstwa z ayciem przemocy na szkedmatoletniego i nie toczy si

przeciwko mniezadne posfpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialdoi karnej za zigenie falszywego dwiadczenia.
Oswiadczenie to zagpuje pouczenie organu o odpowiedzidlio karnej za zleenie

falszywego éwiadczenia.

(Podpis)



Zalacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 6/2024

Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im. F. Grasiaw
Drezdenku w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej

im. F. Grasia w Drezdenku

KARTA INTERWENCJI OBOWI AZUJACA W Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej
im. F. Grasia w Drezdenku

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszaga
interwencg

Opis dziata podgtych Data Dziatanie
przez personel

Spotkania z Data Dziatanie
opiekunami
matoletniego

Forma podjte] Zawiadomienie policji
Interwencji Zawiadomienie o podejrzeniu
przestpstwa Wniosek o wgtl w
Sytuacg rodziny Inny rodzaj
interwencji. Jaki?

Dane dotyczce
interwencji (nhazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interweng)
| data interwencji

Wyniki interwenciji: Data Dziatanie
dziatania organow
sprawiedliwgci,
dziatania jednostki,
dziatania




rodzicéw

miejscowd¢, data




Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr 6/2024

Dyrektora Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej im.
F. Grasia w Drezdenku

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich w Muzeum Puszczy Drawskiej i Noteckiej
im. F. Grasia w Drezdenku

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB
ZDARZE N ZAGRAZAJ4CYCH DOBRU MALOLETNICH

Data Rodzaj Podpis Podpisosoby
. Osoba : odpowiedzialnej _
zgtoszenia/ zdarzenia/ osoby Uwagi
zgtaszapca o za przygcie
zdarzenia opis zgtoszenia |zgtaszajcej

zgtoszenia




-

Standardy ochrony
matoletnich

Jesli przyjates zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka lub sam zaobserwowate$
niepokojace symptomy postepuj zgodnie z przyjetymi procedurami tj.:
a) poinformuj o tym fakcie bezposredniego przetozonego - pisemnie lub telefonicznie;
b) poinformuj odpowiednie stuzby.
2. Podstawowym celem Twojego dziatania jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie
bezpieczenstwa dziecku poprzez szybka i skuteczng interwencje. Jednoczesnie pamietaj,
ze procedury nie uwzgledniajg interpretacji zdarzen, ztozonosci zycia i okolicznosci, w
ktérych to samo zdarzenie moze miec rézny przebieg, przyczyny i skutki. Przy
podejmowaniu interwencji musisz wzigé pod uwage wyjatkowo$¢ kazdej sytuacji i
konieczno$¢ dostosowania sie do jej warunkéw. Pomoc dziecku krzywdzonemu realizu;j
zgodnie ze swoimi kompetencjami w porozumieniu z przetozonym i we wspétpracy z
innymi stuzbami, czy instytucjami.
3. Powiedz o tym, ze jeste$ krzywdzony dorostym, jestesmy, aby Ci pomdéc. /
NIE JESTES SAM

Telefony zaufania dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej:

e 0800120148 -,Zatrzymaj przemoc” (numer bezptatny);
e 477299 149 - w sprawach terroryzmu;
e 800 12 02 26 - Policyjny Telefon Zaufania.

Linia bezptatna, czynna codziennie w godzinach od 8:00 do 22:00;

» 116 111- Ogolnopolski telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy. R OLa

)

» Numer 116 111 jest linig anonimowag. Potgczenia sg bezptatne. Linia jest czynna jest 24/h 7
dni

w tygodniu. Wiecej informacji na stronie 116111.pl;




800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;
Numer telefonu skierowany do wszystkich dzieci potrzebujgcych pomocy. Dzwonigc pod ten
numer mozna porozmawiac ze specjalistg, ktory postara sie pomdc. Potgczenie jest bezptatne.
Linia dziata w godzinach od 8:15 do 16:15. Wiecej informacji na stronie brpd.gov.pl 'S
801 12 00 02 - Niebieska Linia. Osoby pokrzywdzone domowg przemoca.
Dzwonigc pod bezptatny numer telefonu uzyskamy wsparcie oraz niezbedng pomoc.

801 19 99 90 - Ogdlnopolski Telefon Zaufania Narkotyki - Narkomania.
Pod tym numerem otrzymasz wsparcie w przypadku, gdy Twoim problemem sg narkotyki i
uzaleznienie od narkotykéw. Mozesz zadzwonic zaréwno wtedy, gdy problem dotyczy Ciebie,
jak i bliskiej Ci osoby. Telefon jest czynny codziennie, w godzinach 16 - 21. Informacje
zwigzane z problematyka narkotykow i narkomani ora zapobieganiu tym zjawiskom

znajdziesz réwniez na stronie www.narkomania.org.pl;

47 72 28 226 - catodobowy telefon zaufania Krajowego Centrum ds. AIDS.
Telefon czynny od poniedziatku do pigtku od 9:00 do 21:00. Wiece] informacji na

stronie aids.gov.pl;

801 24 70 70 - catodobowa linia Centrum Poszukiwan Ludzi Zaginionych ITAKA.

Z numerdow TP potaczenie jest ptatne tylko za pierwszy impuls, niezaleznie od dtugosci
rozmowy, z kazdego miejsca w Polsce. Numer dla potgczen z zagranicy +48 22 654 70 70. Przy
catodobowej linii dyzurujg pracownicy ITAKI oraz wolontariusze gotowi do pomocy w chwili,

gdy zaginat cztowiek. Wiece]j informacji na stronie zaginieni.pl;

116 000 — numer telefonu alarmujacy o zaginieciu dziecka lub nieletniego.

Dziata 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu http://www.itaka.org.pl/.

112 — numer alarmowy.

Fundacja ,, Dajemy Dzieciom Site” Jak pomagamy - Site (fdds.pl).

Standardy ochrony
matoletnich




